
 
 

 
 

 
 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

 
 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ค าน า 
 
 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพตนเอง ประจำป ี
การศึกษา 2565 และได้รับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ซึ่งได้จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 เป็นที่เรียบร้อย หลักสูตรได้ตระหนักถึงกระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ปีการศึกษา 2566 (จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปี
การศึกษา 2565) ฉบับนี้ขึ้น  
 

ในแผนพัฒนาคุณภาพฉบับนี้ ประกอบไปด้วยผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 บทสรุปสำหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ที่คะแนนผล
การประเมินต่ำกว่า 3.00 คะแนน (สำหรับหลักสูตร) แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 (สิ่งที่หน่วยงานต้องดำเนินการ
เร่งด่วน) และ (ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 

 
 
 ......................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์กัลยา ฤทธิ์เพ็ญ) 
 ต าแหน่ง ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
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สารบัญ 

 
 หน้า 
คำนำ 1 
สารบัญ 2 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2565 3 
บทสรุปสำหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน 4 
คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 5 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์ 6 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 12 
ตัวบ่งชี้ที่คะแนนผลการประเมินต่ำกว่า 3.00 คะแนน (สำหรับหลักสูตร)  15 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 (สิ่งที่หน่วยงานต้องดำเนินการเร่งด่วน) 16 
แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจำปีการศึกษา 2566 (ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้) 17 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
• วัน เดือน ปี และสถานที่ในการตรวจประเมิน 

วันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ห้องประชุม พวส. อาคาร 13 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 

• รอบปีการประเมิน 
ปีการศึกษา 2565 

• รายช่ือคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 รองศาสตราจารย์ ดร.นนทลี พรธาดาวิทย์ ประธานกรรมการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาดา พันธ์สดประภา กรรมการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นารีรมย์ รัตนสัมฤทธิ์ กรรมการและเลขนุการ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหารจากผลการประเมิน 

 

สรุปข้อมูลพื้นฐาน 
 

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เมื่อวันที่         
10 กรกฎาคม 2566 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ พบว่า หลักสูตรได้รับคะแนนจากผลการประเมินเท่ากับ 2.92 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน โดยมีค่าเฉลี่ย   
อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง โดยสามารถจำแนกผลตามองค์ประกอบได้ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มีผลการประเมิน ผ่าน องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต   
ได้ทำการยกเลิกตัวบ่งชี้ เนื่องจากไม่มีการดำเนินการในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.67 อยู่ในระดับ
คุณภาพปานกลาง องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.37 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรฯ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.50 อยู่ในระดับ
คุณภาพดี และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.00 อยู่ในระดับคุณภาพปานกลาง 
 

 ประเด็นเร่งด่วนที่ควรพัฒนาและปรับปรุง ได้แก่ การพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น โดยการจัดทำแผนรายบุคคลให้เห็นระยะเวลา
การทำงานให้ชัดเจน การพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา การพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักศึกษาและนำไป
เผยแพร่/ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร  
 

แนวทางเสริม คือ การกำหนดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาควรมีความชัดเจน โดยเฉพาะความรู้ด้านวิชาช ีพ สำหรับการพัฒนาทักษะ      
ในศตวรรษที่ 21 ควรกำหนดทักษะที่จำเป็นในแต่ละชั้นปี การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิควรมีการทวนสอบจากบุคคลภายนอกที ่มีความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเพ่ือป้องกันความลำดับ ทั้งนี้ควรเพิ่มความชัดเจนของการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย นอกจากนี้ควรหาแนวทางการจัดสิ่งสนับสนุน
การเรียนการสอนจากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
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คะแนนผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้    
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  - - ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต - 0.00 ขอยกเลิกตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3 2.67 คุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3 2.37 คุณภาพปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 4 3.50 คุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 3.00 คุณภาพปานกลาง 

เฉลี่ยรวม 11 2.92 คุณภาพปานกลาง 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในเชิงวิเคราะห์ 

 
 1. องค์ประกอบที่บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย 
 

  องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  
    

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมิน
ผู้เรียน มีคะแนนเฉลี่ย 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยหากแยกตามตัวบ่งชี้สามารถวิเคราะห์ได้ ดังนี้ 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระรายวิชาในหลักสูตร ได้คะแนน 3 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เป็นผลสืบเนื่องมาจาก หลักสูตรได้มีการปรับปรุง เนื้อหา
สาระการเรียนรู้ของรายวิชาตามสถานการณ์ของการเปลี่ยนแปลงทางด้านคหกรรมศาสตร์ โดยระบุลงใน มคอ.5 และจัดทำ มคอ.3 เพื่อนำมาใช้ในการเ รียนการสอน 
ในปีการศึกษา 2566 ตามคำแนะนำของคณะกรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้นำเนื้อหาสาระการเรียนรู้ที่เป็นเรื่องที่ทันสมัย
มาค้นคว้าข้อมูลเพิ่มเติม เพ่ือทำเป็นรายละเอียดวิชาใหม่ที่จะดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.2568  

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ได้คะแนน 4 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เป็นผลสืบเนื่องมาจาก 
หลักสูตรได้มีการตรวจสอบความสอดคล้องของ มคอ.3 และ มคอ.5 ในภาคเรียนที่ 1 และ 2 ปีการศึกษา 2565 รวมถึงได้จัดทำ มคอ.4 ตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัย
กำหนด โดยคำนึงถึงกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อนำมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2566 เช่น 
การให้นักศึกษาทำกิจกรรมกลุ่มโดยกำหนดเป็นโครงการหรือกิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการทางวิชาชีพ การแข่งขันทักษะทางวิชาชีพ หรือ การ ศึกษาดูงานทาง  
คหกรรมศาสตร์ เป็นต้น ตามคำแนะนำของคณะกรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร นอกจากนี้ยังได้ติดตามการจัดส่งมคอ.3 มคอ.4 และ มคอ.5 
ในระบบของมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามปฏิทินที่กำหนด  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ได้คะแนน 3 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน เป็นผลสืบเนื่องมาจาก หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอน
ปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ที่หลากหลาย นอกจากแบบทดสอบ ตามรูปแบบของกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม เช่น แบบประเมินที่ให้นักศึกษา
ประเมินตนเองและเพ่ือนร่วมชั้นเรียน แบบสังเกตพฤติกรรม เป็นต้น ทำให้การประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนสอดคล้องกับรูปแบบกิจกรรมที่จัดการเรียนการสอน 
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  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนนเฉลี่ย 3
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน สืบเนื่องมาจากหลักสูตรได้มีการสอบถามความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ
เพื่อทำการจัดซื้อจัดจ้างสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา และมีความทันสมัย  รวมถึงพัฒนาแหล่งเรียนรู้ฐานข้อมูลประกอบการเพื่อสร้างความ
รว่มมือในการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย ทันต่อความต้องการ ได้แก่ ระบบสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ หรือ โปรแกรมส ร้างภาพ เสียง          
ที่สามารถนำมาใช้ในการเรียนการสอนได้ ทำให้หลักสูตรมีวัสดุ อุปกรณ์ และครุภัณฑ์ที่เก่ียวข้องด้านคหกรรมศาสตร์อย่างเหมาะสม เพียงพอ และทันสมัย  
  
 2. องค์ประกอบที่อยู่ระหว่างการพัฒนา 
 

  องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
 

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 องค์ประกอบที่ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 2.67 จากคะแนนเต็ม      
5 คะแนน โดยตัวบ่งชี้ที่กำลังอยู่ระหว่างการพัฒนา ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ซึ่งได้ 3 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน และ ตัวบ่งชี้ที่ 3.3        
ผลที่เกิดกับนักศึกษา ซึ่งได้ 2 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  
   คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรได้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับองค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา ด้วยการให้หลักสูตรกำหนดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้มีความชัดเจนโดยเฉพาะความรู้ด้านวิชาชีพ รวมถึง กำหนดทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่จำเป็นสำหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำแนวทางเสริมจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาปรับปรุงโดยได้มีการ
กำหนดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ด้านวิชาชีพ โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง ศิลปะการตกแต่ งอาหารและ      
การจัดโต๊ะอาหาร เพื่อให้มีทักษะเบื้องต้นและความพร้อมในการเรียนรู้สำหรับรายวิชาที่หลักสูตรจัดให้เรียนในระดับที่สูงขึ้นต่อไป สำหรับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
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ที่ 21 สำหรับแต่ละชั้นปี ได้กำหนดให้ นักศึกษาชั้นปี 1 มีทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล นักศึกษาชั้นปี 2 มีทักษะด้านการเรียนรู้ รวมถึงความเข้าใจ
และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับชั้นปีที่ 3 และ ปีที่ 4 มีทักษะด้านการเรียนรู้ และ ทักษะด้านการใช้ชีวิต 
  องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มีคะแนน 3     
จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ได้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
โดยให้หลักสูตรหาแนวทางในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ไม่สามารถดำเนินการได ้เนื่องจากมีข้อจำกัดบางประการ หรือ อุปกรณ์ไม่เพียงพอ ด้วยการติดต่อ
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเพื่อจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น การบันทึกข้อความขอยืมเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ ใน การทดลอง หรือ              
ฝึกปฏิบัติการทางดานคหกรรมศาสตร์  
   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้นำแนวทางเสริมจากกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรมาปรับปรุง  ด้วยการ
มอบหมายให้อาจารย์ผู้สอนที่มีกิจกรรมการเรียนการสอนแบบด้วยการปฏิบัติ หรือ การทดลอง บันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ในการยืมวัสดุ อ ุปกรณ์ หรือ 
เครื่องมือ ที่ใช้สำหรับการปฏิบัติการทางคหกรรมศาสตร์ และ/หรือ วิทยาศาสตร์ เช่น จักรเย็บผ้า ห้องปฏิบัติการออกแบบเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย ครุภัณฑ์สำหรับ
การแปรรูปและถนอมอาหาร หรือ อุปกรณ์การทดลองทางวิทยาศาสตร์ เช่น หลอดทดลอง ตะเกียงสำหรับทดลอง บีกเกอร์ เป็นต้น เพื่อให้นักศ ึกษาได้ฝึกปฏิบัติและ
เกิดการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ  
 

3. องค์ประกอบที่ต้องเร่งพัฒนา 
  

  องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 

   จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 กรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ได้ให้ข้อเสนอแนะสำหรับองค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ และ ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ โดยเร่งรัดการพัฒนางานวิจัยของ
อาจารย์ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเป็นที่ปรึกษาโครงการวิจัยของนักศึกษาและนำไปเผยแพร่/ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร เร่งรัดการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา 
รวมถึงการพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น โดยการจัดทำแผนรายบุคคลให้เห็นระยะเวลาการทำงานให้ชัดเจน 
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   คณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนเพื่อติดตามให้อาจารย์
ประจำหลักสูตรดำเนินการตามแผนที่วางไว้จนประสบความสำเร็จ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดำเนินการ โดยหากวิเคราะห์ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ โดยเฉพาะผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปีนั้น พบว่า ในปัจจุบันการทำงานวิจัยทางด้านคหกรรมศาสตร์ เป็นงานวิจัยด้านมนุษย์ศาสตร์และสัคมศาสตร์ 
ซึ่งผู้ทำวิจัยต้องผ่านการอบรมจริยธรรมในมนุษย์ เพื่อนำเลขที่ใบรับรองไปทำการยื่นขอจริยธรรมในมนุษย์กับคณะกรรมการ ซึ่งใช้ระยะเวลาแก้ไขค่อนข้างนาน ส่งผล
กระทบต่อระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย ประกอบกับการเผยแพร่งานวิจัยในวารสารวิชาการใช้ระยะเวลาประมาณ 2-4 สัปดาห์ เพื่อให้ผู้ทรงคุณวุฒิได้พิจารณาและ
ดำเนินการแก้ไขตามคำแนะนำ และส่งกลับไปอีกครั้ง โดยใช้ระยะเวลาประมาณ 2 -3 สัปดาห์เพื่อพิจารณาตอบรับ หรือ ปฏิเสธการตีพิมพ์ โดยรวมแล้วมีระยะเวลา
ตั้งแต่การส่งพิจารณาบทความจนกระทั่งตอบรับการตีพิมพ์ ใช้ระยะเวลาทั้งสิ้น 4-8 สัปดาห์ นอกจากนี้โดยส่วนใหญ่วารสารจะมีรอบการตีพิมพ์เป็นรายปักษ์ 2 เดือน 
หรือ 4 เดือน จึงทำให้รอตีพิมพ์ค่อนข้างนาน อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้วางแนวทางการพัฒนาคือ ให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเขียน หรือ เตรียมผลงานวิชาการไว้สำรอง
อย่างต่อเนื่องในกรณีที่การพิจารณาใช้ระยะเวลายาวนาน เพ่ือให้อาจารย์มีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี กพอ. กำหนด 
   สำหรับตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ หลักสูตรยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายด้านการดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น ทั้งในด้านการศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอก และ การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยจากการวิเคราะห์ พบว่า อาจารย์ประจำหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  
มีจำนวน 5 คน แต่ละคนมีจำนวนชั่วโมงสอน 12-15 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ยกเว้นหัวหน้าสาขาที่มีชั่วโมงสอนประมาณ 10 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ โดยรับผิดชอบด้านการ
บริหารหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด ทั้งนี้นอกงานสอนแล้ว อาจารย์ประจำหลักสูตรยังมีภาระงานต่าง ๆ ที่ได้รับมอบหมายเพิ่มเติม เช่น การบริการวิชาการ 
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยที่ทำในปีงบประมาณ รวมถึงการรับบริการอาหารและเครื่องดื่มสำหรับการจัดเลี้ยงในงานสัมมนา อบรมเชิ งปฏิบัติการ และ
รับผิดชอบดูแลงานวิจัยของนักศึกษา จึงทำให้การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการทำได้ค่อนข้างยาก เนื่องจากมีระยะเวลาค่อนข้างจำกัด หรือ ไม่มีขวัญกำลังใจในการ
ทำผลงานทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
   ในด้านการเรียนต่อในระดับปริญญาเอก ประธานหลักสูตรมีการกำหนดแผนการเรียนต่อสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน ทั้งนี้หาก
วิเคราะห์แล้วพบว่า หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ที่เปิดสอนในปัจจุบัน มีการเปิดสอนภาคสมทบ คือ วันเสาร์และอาทิตย์ ซ ึ่งจะไม่ส่งผลกระทบต่อ
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การจัดการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ ที่รับผิดชอบ ดังนั้น อาจารย์ประจำหลักสูตรสามารถสอบเข้าเรียนต่อในระดับปริญญาเอกได้ เพื่อพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา
ของตนเอง  
 
 4. สิ่งที่หน่วยงานต้องดำเนินการเร่งด่วน 
 

  สิ่งที่หน่วยงานต้องดำเนินการเร่งด่วนสำหรับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้มีเกณฑ์คุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดีหรือดีมาก ของหลักส ูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ได้แก่  

1) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรเรียนต่อในระดับปริญญาเอก ด้วยการวางแผนและจัดทำปฏิทินการศึกษาต่ออย่างชัดเจน โดยในกรณี
ที่อาจารย์ประจำหลักสูตรมีความต้องการศึกษาตอ่และมีผลว่ามีสิทธิ์เข้าเรียน ในภาคปกติ จะให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่เหลือ 4 คน กระจายภาระงานให้เหมาะสม 
แต่หากไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรประสงค์เข้าศึกษาต่อ จะวางแผนให้อาจารย์ที่มีอายุงานมากกว่า 10 ปี ซึ่งพบว่ามีจำนวน 2 คน ตามด้วยอ าจารย์ที่มีอายุงาน
น้อยลงมา ตามลำดับ สอบเข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกภาคสมทบ เพ่ือไม่ให้กระทบกับงานสอน รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

2) การจัดทำผลงานทางวิชาการหรือผลงานวิจัยเพื่อเผยแพร่ในวารสารวิชาการ ด้วยการตรวจสอบจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจำหลักสูตรทุกคนด้านระยะเวลา ไม่ให้เกิน 4 ปี สำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปี หรือเหลือระยะเวลาของผลงานเพียง 1 ปี
จะเร่งรัดให้มีการเขียนบทความวิชาการ หรือ บทความวิจัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการเขียนรวมถึงการเผยแพร่บทความตามระยะเวลา สำหรับงานวิจัยจะต้องใช้
ระยะเวลายาวนานกว่าการเผยแพร่บทความวิชาการ เนื่องจากต้องมีการทดลองและการวิเคราะห์สรุปผลข้อมูล ประกอบกับในปัจจุบัน ผู้วิจัยทุกคน ต้องผ่าน        
การอบรมจริยธรรมในมนุษย์ เพื่อยื่นขอพิจารณาจริยธรรมในมนุษย์จากคณะกรรมการ อีกทั้งแก้ไขตามคำแนะนำ จึงทำให้มีระยะเวลาค่อนข้างนานใ นการอนุมัติ      
ให้ดำเนินการวิจัยได ้

ทั้งนี้การทำงานวิจัย นอกจากมีการส่งเสริมให้ขอทุนจากคณะ ซึ่งมีการจัดสรรงบประมาณประมาณงานวิจัยละ 30,000 บาท โดยมีสัญญา
เพ่ือให้งานวิจัยแล้วเสร็จภายใน 1 ปีการศึกษา เพื่อเบิกจ่ายงบประมาณตามกำหนด ยังสนับสนุนให้ทำงานวิจัยโดยใช้ทุนส่วนตัว ซึ่งไม่มีการทำสัญญาและไม่มีข้อจำกัด
ด้านระยะเวลาการทำงานวิจัย อย่างไรก็ตาม การเผยแพร่ผลงานวิชาการ และ งานวิจัย ปัจจุบันตามเกณฑ์ กพอ. กำหนดให้มีผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาการตีพิมพ์    
อย่างน้อย 3 ท่าน เพื่อทำการแก้ไขตามคำแนะนำและต้องรอระยะเวลาในการตีพิมพ์ตามรอบที่กำหนด จึงทำให้การตีพิมพ์เผยแพ ร่ในวารสารวิชาการต้องใช้ระยะ
เวลานานกว่า 2 เดือนกว่าจะแล้วเสร็จ จึงอาจส่งผลกระทบในกรณีที่ผลงานวิชาการมีระยะเวลาใกล้ถึง 5 ปี   
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3) ติดตามการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ ด้วยการตรวจสอบรายชื่อวารสารที่อาจารย์ที่เขียนบทความวิชาการ และ/หรือ บทความวิจัย    
ว่าต้องมีผู้ทรงคุณวุฒิที่พิจารณาการตีพิมพ์ครบถ้วนทั้ง 3 คน หากมีไม่ถึงจะแนะนำให้สืบค้นวารสารที่เกี่ยวข้องกับบทความวิชาการ บทความวิจัย ด้านมนุษย์ศาสตร์
และสังคมศาสตร์ ในส่วนของค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์จะมีทั้งท่ีเป็นแบบไม่มีค่าธรรมเนียม และ มีค่าธรรมเนียมซึ่งจากภายหลังจากท่ีบทความอนุมัติให้ตีพิมพ์ ทั้งนี้หาก
อาจารย์ต้องการเบิกค่าใช้จ่ายสามารถเบิกได้จ่ายงบประมาณที่ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดสรรตามไตรมาส 

4) การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ นอกจากทำแผนการดำเนินการและปฏิทินในการกำหนดระยะเวลาในการขอตำแหน่งทางวิชาการ  
มีการติดตามให้อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีระยะเวลาครบกำหนดที่สามารถขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ โดยใช้เกณฑ์การต่อสัญญาจ้าง 4 ปี เนื่องจา กอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่ต้องทำการต่อสัญญา จะตรงกับระยะเวลาที่สามารถยื่นขอตำแหน่งทางวิชาการได้ โดยสนับสนุนให้ใช้เอกสารประกอบการสอนที่ใช้ในการประเมินผล
ต่อสัญญาจ้าง ปรับปรุงให้เป็นระบบ และให้อาจารย์ที่มีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา ให้คำแนะนำทั้งในเรื่องความถูกต้อง ครบถ้วน ของเนื้อหา รวมถึง    
ตำรำ ที่จะส่งประกอบเพื่อยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการต่อไป 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี 
 
 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรปีการศึกษา 2565 ได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ 
มากขึน้ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 การรับนักศึกษา 
     1) จดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ โรงเรียนที่นักเรียนสมัคร เพ่ือเป็นแนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก  

2) ควรใช้รูปแบบการประชาสัมพันธ์แบบใหม่แทนแบบเดิม เช่น การติดต่อครู หรือ ครูพี่เลี้ยง ที่จบการศึกษาจากหลักสูตร  
เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจให้กับนักเรียน  
     3) รูปแบบที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอาจอยู่ในรูปแบบของการบริการวิชาการ หรือ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 

     ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
1) ควรกำหนดกิจกรรมในการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้มีความชัดเจน โดยเฉพาะความรู้ด้านวิชาชีพ  
2) การจัดกิจกรรมไม่จำเป็นต้องมีการเบิกจ่ายงบประมาณ หรือ ขอดำเนินโครงการ อาจเป็นการดำเนินการที่จัดขึ้นภายใน 

สาขาวิชา  
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้    
ทีจ่ำเป็นในแต่ละชั้นปี หรือ อาจกำหนดทักษะที่ต้องการให้นักศึกษาพัฒนาเพียงอย่างเดียวต่อปีการศึกษา  
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ควรเร่งรัดการพัฒนางานวิจัยของอาจารย์ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการเป็นที่ปรึกษา 
โครงการวิจัยของนักศึกษาและนำไปเผยแพร่/ตีพิมพ์บทความวิจัยในวารสาร  
 

   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
1) ควรเร่งรัดการพัฒนาคุณวุฒิทางการศึกษา โดยจัดทำเป็นปฏิทินสำหรับอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
2) การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาสำหรับอาจารย์ที่ถึงรอบครบกำหนดส่ง ควรมีอาจารย์ที่ได้รับตำแหน่งทางวิชาการแล้วดูแล หรือ 

ให้คำปรึกษาเรื่องรูปแบบการเขียนตำรา และเอกสารประกอบการสอน  
 

  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงองค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้น ๆ  
1) ควรมีการพิจารณาความซ้ำซ้อนของคำอธิบายรายวิชา เพ่ือลดความซ้ำซ้อนของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร    
2) ตรวจสอบรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ควรเป็นรายวิชาใหม่ ในทุกปีการศึกษา 
3) จัดทำ สมอ.08 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย จนถึง สกอ.ตามลำดับ ในกรณีที่ตัดทอนคำอธิบายรายวิชา  
 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ควรทำจดหมายเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้านคหกรรมศาสตร์ หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากภายนอกมหาวิทยาลัย มาทำการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ มาตรวจสอบรายละเอียดด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) 
กิจกรรม/วิธีการเรียนการสอน 2) วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 3) เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 4) สัดส่วนน้ำหนักคะแนน และ 5) เกณฑ์การให้คะแนน  

 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ควรทำจดหมายเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้านคหกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง จากภายนอกมหาวิทยาลัย มาทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาจากหลักฐานต่าง ๆ เช่น กระดาษคำตอบของนักศึกษา งานที่
มอบหมายให้นักศึกษา การให้คะแนนของผู้สอน เป็นต้น  
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  ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

   ตัวบ่งชี้ท ี่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรหาแนวทางการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจากเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยให้ทำเป็นบันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์ในการยืมใช้สถานที่ หรือ ยืมวัสดุ อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการทดลอง เพื่อนำมาใช้ในวิชาที่มีการปฏิบัติ
หรือทดลองทางวิทยาศาสตร์ ซ่ึงมีความสอดคล้องทางด้านคหกรรมศาสตร์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ีคะแนนผลการประเมินต่ ากว่า 3.00 คะแนน (ส ำหรับหลักสูตร) 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ค่าเป้าหมาย 
ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน ผลการด าเนินงาน คะแนน 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
2.00 

 
2.00 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 

 
3.00 

 
2.00 

 
2.00 

 
1.11 

 
1.11 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
4.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการเร่งด่วน 
สิ่งท่ีต้องด าเนินการเร่งด่วน กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

สำรวจระยะเวลาในการทำงานของอาจารย์ประจำหลักสูตร    
ทุกคนเพื่อกำหนดปฏิทินการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   
ที่เหมาะสมกับระยะเวลา 

 

ก่อนปีการศึกษา 
2566 

 
- 

 
ประธานหลักสูตร 

ส่งเสริมให้อาจารย์นำเสนอผลงาน 
ทางวิชาการในระดับชาติและ/หรือ 
นานาชาติ 

ต ิดตามความก ้าวหน ้าในการทำว ิจ ัยหร ือผลงานว ิชาการ          
ที่อาจารย์ประจำหลักสูตรดำเน ินการในปีการศึกษา 2566 
เพื่อให้อาจารย์นำเสนอผลงานวิจัย และ / ผลงานวิชาการใน
การประชุมวิชาการระดับชาติ และ / หรือ นานาชาติ รวมถึง
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารวิชาการที่ตรงตามเกณฑ์ที่ 
กพอ. กำหนด  

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

- ประธานหลักสูตร
และอาจารย์

ผู้ดำเนินการทำวิจัย
หรืออาจารย์ที่ทำ

ผลงานทางวิชาการ 

ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตร 
ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

จัดทำปฏิทินสำหรับการเรียนต่อในระดับปริญญาเอกให้ชัดเจน
เป็นรายบุคคล และส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรสมัคร
และดำเน ินการสอบต ่อในระด ับปร ิญญาเอกในหล ักส ูตร       
ภาคสมทบเพื่อไม่ให้กระทบกับจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
และภาระงานอ่ืน ๆ ที่มีหน้าที่รับผิดชอบนอกจากงานสอน 

 
ก่อนปีการศึกษา 

2566 

 ประธานหลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.1 
การรับนักศึกษา 
 

1. ควรจดบันทึกรายละเอียดเกี่ยวกับ 
โรงเร ียนท ี่น ัก เร ียนสม ัคร เพ ื่อ เป ็น
แนวทางในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
เชิงรุก  

จดบันทึกข้อมูลของผู้สมัครทุกคนในทุกรอบ
การสมัคร เพื่อบันทึกโรงเรียนที่มีนักเรียนมา
สมัครและรายงานตัว โดยทำสถิต ิย ้อนหลัง     
3 ปีการศึกษา เพื่อวางแผนการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรกับทางโรงเรียน โดยประชาสัมพันธ์
หลักสูตรร่วมกับสำนักส่งเสริมวิชาการและงาน
ท ะ เบ ีย น  แล ะ  ค ณ ะว ิท ย าศ าส ตร ์แ ล ะ
เทคโนโลยี 

 

 
ระหว่างการรับ
สมัครนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2566 

 
- 

ประธาน
หลักสูตร 

2. ควรใช้รูปแบบการประชาสัมพันธ์
แบบใหม่แทนแบบเดิม เช่น การติดต่อ
ครู หรือ ครูพี่เลี้ยง ที่จบการศึกษาจาก
หลักสูตร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจให้กับ
นักเรียน  

ติดต่อศิษย์เก่าที่ทำงานในโรงเรียนในตำแหน่ง
คร ู คร ูพ ี่เล ี้ยง เพ ื่อประสานขอเข ้าพบก ับ
นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 และ/
หรือ 6 เพื่อสร้างแรงบันดาลในใจการเรียน
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
- อาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

3. รูปแบบที่ใช้ในการจัดกิจกรรมอาจ
อยู่ในรูปแบบของการบริการวิชาการ 
หรือ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

จัดโครงการบริการวิชาการ หรือ การทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยตั้งเป้าหมายเป็นนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 และ/หรือ 6 เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรอีกหนึ่งแนวทาง 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 
 
- 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1.2  
การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

1) ควรกำหนดกิจกรรมในการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาให้มีความ
ชัดเจน โดยเฉพาะความรู้ด้านวิชาชีพ  
 

มีการวางแผนจัดโครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาสำหรับนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 สาขาวิชา               
คหกรรมศาสตร์ โดยกำหนดให้เป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาชีพ และเป็นพื้นฐานให้
เรียนในระดับชั้นต่อไป เช่น การเรียนรู้เรื่อง
เสื้อผ้า เส้นใย การใช้อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

 
 

ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 2566 

 
 
- อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

2) การจัดกิจกรรมไม่จำเป็นต้องมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ หรือ ขอดำเนิน
โครงการ อาจเป็นการดำเนินการที่จัด
ขึ้นภายในสาขาวิชา 

จ ัด ก ิจก รรมท ี่ไม ่ต ้อ งม ีโค ร งก าร เพ ื่อ ขอ
สนับสนุนงบประมาณจากคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี โดยเป ็นก ิจกรรมท ี่จ ัดข ึ้น
ภายในสาขาวิชา เช่น การทำบายศรี การทำ
พานไหว้ครู การเรียนรู้วัสดุ อุปกรณ์ในห้อง   ปฏิบัติการ 
เป็นต้น 

 
 
ระหว่างปีการศึกษา 

2566 

 
 
- 

 
 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
องค์ประกอบที่ 3 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2.2  
การพ ัฒนาศ ักยภาพ
น ัก ศ ึก ษ าแ ล ะ ก า ร
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

ควรกำหนดทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็น
ในแต่ละชั้นปี หรือ อาจกำหนดทักษะ
ที่ต้องการให้นักศึกษาพัฒนาเพียงอย่าง
เดียวต่อปีการศึกษา  
 

วางแผนให ้น ักศ ึกษาช ั้นป ีท ี่ 1 ม ีท ักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้านความเข้าใจและ
การใช ้เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล น ักศ ึกษาช ั้นป ี 2        
มีทักษะด้านการเรียนรู้ รวมถึงความเข้าใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับชั้นปีที่ 3 และ 
ปีที่ 4 มีทักษะด้านการเรียนรู้ และ ทักษะด้าน
การใช้ชีวิต 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 

 
 
 
- 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 4 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1.3  
การส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์  
 

ควรเร ่งร ัดการพ ัฒนางานว ิจ ัยขอ ง
อาจารย์ซึ่งอาจอยู่ในรูปแบบของการ
เป ็น ท ี่ป ร ึก ษ า โค ร งก ารว ิจ ัย ข อ ง
นักศึกษาและนำไปเผยแพร่/ต ีพ ิมพ ์
บทความวิจัยในวารสาร 

ประธานหล ักส ูต ร เร ่งร ัด ให ้อ าจ ารย ์ท ี่ม ี
ระยะเวลาของผลงานวิชาการย้อนหลัง 5 ปี   
ซึ่งใกล้หมดอายุ ทำการทำผลงาน โดยอยู่ใน
ร ูปแบบของบทความว ิชาการ และ/หร ือ 
บทความว ิจ ัย เพ ื่อนำไปต ีพ ิมพ ์เผยแพร่ใน
วารสารว ิชาการท ี่ม ีผ ู้ทรงค ุณว ุฒ ิพ ิจารณา
บทความ 3 ท่าน เพื่อให้ตรงตามเกณฑ์ที่ กพอ. 
กำหนด  

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 

 
 
 
- 

ประธานหลักสูตร
และอาจารย์

ประจำหลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการพัฒนาผลิตภัณฑ์
และงานวิจัยทางคหกรรมศาสตร์และการตลาด 
ทำการพิจารณาคัดเลือกผลิตภัณฑ์ที่เหมาะสม
หรือผ่านเกณฑ์มาตรฐานของวารสาร เพ่ือนำส่งให ้
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 ท่าน พิจารณาตีพิมพ์บทความ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
- 

 
 

อาจารย์ผู้สอน 

องค์ประกอบที่ 4  
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  
คุณภาพอาจารย์ 

1) ควรเร่งร ัดการพัฒนาคุณวุฒ ิทาง
การศึกษา โดยจัดทำเป็นปฏิทินสำหรับ
อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 

ประธานหลักสูตรจัดทำปฏิท ินการเรียนต่อ
ระด ับปร ิญญาเอกสำหรับอาจารย ์ประจำ
หลักส ูตรท ุกคน โดยเร ียงลำด ับจากคนที่ม ี
ความประสงค์เรียนต่อ ตามด้วยอาจารย์ที่มี
อายุงานมากกว่า 10 ปี และน้อยลงตามลำดับ 

 
 

ก่อนปีการศึกษา 
2566 

 
 
- 

 
 

ประธานหลักสูตร 

2) การขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชา
สำหรับอาจารย์ที่ถึงรอบครบกำหนดส่ง 
ควรม ีอาจารย ์ท ี่ได ้ร ับตำแหน ่งทาง
วิชาการแล้วดูแล หรือ ให้คำปรึกษา
เร ื่อ งร ูปแบบการเข ียนตำรา และ
เอกสารประกอบการสอน  

ให้อาจารย์ที่มีระยะเวลาถึงเกณฑ์การส่งผล
งานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทาง
ว ิชาการ ทำการเข ียนตำรา และ เอกสาร
ประกอบการสอน โดยปรับปรุงจากเอกสาร
สำหรับส่งต่อสัญญาจ้าง โดยให้อาจารย์ที่ม ี
ตำแหน่งทางวิชาการให้คำแนะนำปรึกษาเรื่อง
รูปแบบการเขียนและอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 
 
 
- 

 
 
 

อาจารย์ผู้สอน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัว

บ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1.2 
การปรับปรุงหลักสูตร
ใ ห ้ท ัน ส ม ัย ต า ม
ค ว าม ก ้า ว ห น ้า ใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ  
 

1) ควรมีการพิจารณาความซ้ำซ้อนของ
คำอธิบายรายวิชา เพื่อลดความซ้ำซ้อน
ของเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร    

มอบหมายให้อาจารย์ประจำวิชาตรวจสอบ
คำอธิบายรายวิชาทีรับผิดชอบ โดยเทียบกับ
คำอธิบายรายวิชาอื่น ๆ ในหลักสูตร เพื่อลด
ความซ้ำซ้อนของคำอธิบายรายวิชาและเพื่อ
ความกระชับของเนื้อหาวิชาที่เรียน 

 

 
ก่อนปีการศึกษา 

2566 

 
 
- อาจารย์ประจำ

วิชา 

2) ตรวจสอบรายวิชาที่มีการบูรณาการ
การเร ียนร ู้ก ับการทำงาน ควรเป ็น
รายวิชาใหม่ ในทุกปีการศึกษา 

ตรวจสอบและจดบันทึกรายวิชาที่มีการบูรณา
การก าร เร ีย น ร ู้ก ับ ก ารท ำงาน  ใน ท ุกป ี
การศึกษา ย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา เพื่อไม่ให้
รายวิชาซ้ำซ้อน 

 
ระหว่างปีการศึกษา 

2566 

 

 
- ประธานหลักสูตร 

3 ) จ ัด ท ำ  ส ม อ .0 8  เสน อต ่อ ส ภ า
มหาวิทยาลัย จนถึง สกอ.ตามลำดับ    
ในกรณีที่ตัดทอนคำอธิบายรายวิชา 

จัดทำ สมอ. 08 ภายหล ังจากการประช ุม
ตรวจสอบความซ้ำซ้อนของคำอธิบายรายวิชา
ต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำเสนอจนถึง สกอ. 
ก่อนนำมาสอนในภาคเรียนหรือปีการศึกษา
ถัดไป 

 
 

ระหว่างปีการศึกษา 
2566 

 

 
 

- ประธานหลักสูตร 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัว

บ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 5 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.1  
การประเมินผลการ
เร ีย น ร ู้ต า ม ก ร อ บ
มาตรฐานคุณวุฒิ 

ควรทำจดหมายเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้าน  
คหกรรมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาท่ีเก่ียวข้อง 
จากภายนอกมหาวิทยาลัย      มาทำการ
ทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตาม
กรอบคุณวุฒิมาตรวจสอบรายละเอียด
ด้านต่าง ๆ ของรายวิชาที่  เปิดสอนใน
หลักสูตร 
 
 

คัดเล ือกรายวิชาท ี่ร ้อยละ 25 ของจำนวน
รายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมด และทำจดหมายเชิญ
ผู้เช่ียวชาญทางด้านคหกรรมศาสตร์ หรือ สาขาวิชาท่ี
เก่ียวข้อง จากภายนอกมหาวิทยาลัย มาทำการ  
ทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบ
คุณวุฒิมาตรวจสอบ 1) กิจกรรม/วิธีการเรียน
การสอน 2) วิธีประเมินผลการเรียนรู้ 3) เคร่ืองมือ
ท่ีใช้ในการประเมินผล 4) สัดส่วนน้ำหนักคะแนน 
และ 5) เกณฑ์การให้คะแนน    

 
 

 
 
 

ก่อนปีการศึกษา
2566 

 
 
 
 
 
- 

ประธานหลักสูตร
และอาจารย์

ผู้สอน 

องค์ประกอบที่ 5  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3.2  
การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา 

ควรทำจดหมายเชิญผู้เชี่ยวชาญทางด้าน  
คหกรรมศาสตร์ สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง    
จากภายนอกมหาวิทยาลัย มาทำการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษา
จากหลักฐานต่าง ๆ ในแต่ละรายวิชา 

จดหมายเชิญผู้เช่ียวชาญทางด้านคหกรรมศาสตร์ หรือ 
ส า ข า ว ิช า ท ี่เก ี่ย ว ข ้อ ง  จ า ก ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย มาทำการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
การเรียนรู้ของนักศึกษาจากหลักฐานต่าง ๆ ใน
แต่ละรายวิชาที่ได้ทวนสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบคุณวุฒิ จากหลักฐานต่าง ๆ 
เช ่น กระดาษคำตอบ งานที่มอบหมายให ้
นักศึกษา การให้คะแนนของผู้สอน เป็นต้น    

 
ตลอดปีการศึกษา 

2566 

 
 
- 

ประธานหลักสูตร
และอาจารย์

ผู้สอน 
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แผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
องค์ประกอบ/ตัว

บ่งชี้ 
ข้อเสนอแนะ กิจกรรม/แนวทางการพัฒนา ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

องค์ประกอบที่ 6 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ควรหาแนวทางการจัดสิ่งสนับสนุนการ
เรียนการสอนจากเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยให้ทำ
เป็นบันทึกข้อความ ขอความอนุเคราะห์
ในการย ืม ใช ้สถานท ี่ ห ร ือ  ย ืมว ัสด ุ 
อุปกรณ์ ที่เกี่ยวข้องกับการทดลอง เพื่อ
น ำมาใช ้ใน ว ิช าท ี่ม ีก ารปฏ ิบ ัต ิห ร ือ
ทดลองทางว ิทยาศาสตร ์ซ ึ่งม ีความ
สอดคล้องทางด้านคหกรรมศาสตร์ 

อาจารย์ผ ู้สอนประจำวิชาที่ม ีการฝึกปฏิบ ัต ิ 
หรือการทดลองที่เกี่ยวข้องด้านคหกรรมศาสตร์
ทำบันทึกข้อความขอความอนุเคราะห์ในการยืมใช้
สถานที่ หรือ ยืมวัสดุ อุปกรณ์ ที่เก่ียวข้องกับการ
ทดลอง เพ่ือนำมาใช้ในวิชาท่ีมีการปฏิบัติหรือทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ซ่ึงมีความสอดคล้องทางด้านค
หกรรมศาสตร์ทั้งในคณะ หรือ    นอกคณะ 
หรือ ต่างมหาวิทยาลัย 

 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
2566 

 
 
 
- 

อาจารย์ผู้สอน 
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รายช่ือคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement Plan) ประจ าปีการศึกษา 2566 
(จากผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2565) 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  
        1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิมพ์กัลยา ฤทธิ์เพ็ญ     ประธานกรรมการ 
   2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิรภัทร สิริบรรสพ     กรรมการ 
   3. อาจารย์นารีรัตน์ บุญลักษณ์      กรรมการ 
   4. อาจารย์รังสิตา จันทร์หอม      กรรมการ 
   5. อาจารย์ทศพร โพธิ์เนียม      กรรมการและเลขานุการ 
  หน้าที ่
            1. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ ประจำปีการศึกษา 2566 
            2. ดำเนินการและกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
            3. ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพและรายงานให้แก่ผู้บริหารคณะทราบ 
 
 
  
 


